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Plus d’informations et inscriptions :

mardi 18 mars

vendredi 4 avril

vendredi 10 oct.

mardi 11 mars

mardi 27 mai
jeudi 6 nov.

mercredi 2 avril

vendredi 7 mars

mercredi 10 sept.

Vendredi 18 avril
lundi 28 avril

vendredi 7 nov.

mardi 29 avril
vendredi 6 juin

mardi 14 oct.
vendredi 17 oct.

mardi 25 nov.
mardi 9 déc.

mercredi 19 nov.

jeudi 27 nov.

jeudi 27 mars

mardi 8 avril

jeudi 4 déc.

mercredi 4 juin
jeudi 18 sept.

mercredi 26 nov.

mercredi 19 mars

mercredi 9 avril

lundi 22 sept.

jeudi 17 avril
jeudi 22 mai
jeudi 16 oct.
jeudi 23 oct.

jeudi 19 juin

mardi 23 sept.

jeudi 13 nov.

MIST Argentan*

MIST Carpiquet

MIST Argentan

MIST Argentan

MIST Hérouville St-Clair
MIST Hérouvile St-Clair

MIST Hérouville St-Clair

MIST Hérouville St-Clair
MIST Hérouville St-Clair

MIST Hérouville St-Clair
MIST Alençon
MIST Hérouville St-Clair

MIST Argentan*
MIST Hérouville St-Clair
MIST L’Aigle*
MIST Pont l’évêque

MIST Alençon*
MIST Hérouville St-Clair

MIST Hérouville St-Clair

MIST Alençon

MIST Carpiquet

MIST Villers Bocage

MIST Banneville

MIST Pont l’evêque
MIST Nonant
MIST Villers Bocage

MIST Hérouville St-Clair

MIST Hérouville St-Clair

MIST L’Aigle*

MIST Argentan*
MIST Nonant
MIST Alençon*
MIST Hérouville St-Clair

MIST Alençon*
MIST L’Aigle*
MIST Alençon*

Travail et addiction (alcool, cannabis, autres) :
Que peut faire l’employeur ?

Les clés pour agir et accompagner

Établir son Document Unique 
d’Évaluation des Risques Professionnels 

(DUERP)

La prévention de l’épuisement 
professionnel :

de l’individu à l’organisation du travail

La charge de travail : comment s’en saisir 
pour prévenir les Risques Psychosociaux (RPS)

Absentéisme

DUERP

Managers et RPS

DUERP  incluant les RPS

Travail sur écran

Épuisement professionnel

Sédentarité

Silice TMS

Conduire pour le travail

Événement grave Harcèlement

Produits chimiques

Conduire pour le travail :
organisation de la prévention

Prévenir et faire face 
à un événement grave au travail

Le harcèlement au travail : repérer et agir Les managers et les RPS : 
entre prévention et exposition

Établir et/ou mettre à jour
son DUERP incluant les RPS

La prévention des risques liés au travail 
sur écran : contraintes et solutions 

Vous  êtes exposés à des produits 
chimiques ? 

Vous êtes concernés par la prévention

La sédentarité au travail : une menace 
sous-estimée pour notre santé

Agent  de maintenance, dentiste, maçon, 
peintre etc. : tous concernés par la silice

Démarche de prévention des Troubles 
Musculo Squelettiques (TMS) : identifier, 

analyser & améliorer les situations de travail

Alcool Charge de travail

www.mist-normandie.fr 

LES RENCONTRES
DE LA SANTÉ AU TRAVAIL 2025 
du 6 mars au 9 décembre 2025
en présentiel dans nos MIST du Calvados et de l’Orne de 9h à 11h

Rencontres réservées aux adhérents MIST Normandie et destinées aux employeurs, encadrants, membres de CSE, préventeurs, 
représentants du personnel et responsables HSE.

Inscription gratuite et incluse dans votre adhésion
Nombre de places limitées !

mardi 15 avril
jeudi 5 juin

mardi 30 sept.

MIST Alençon
MIST L’Aigle*

MIST Argentan
mardi 2 déc. MIST L’Aigle*

jeudi 12 juin MIST L’Aigle*
Vendredi 28 mars MIST Hérouville St-Clair

jeudi 4 déc. MIST Alençon*

jeudi 2 oct. MIST Alençon

vendredi 16 mai

mardi 25 nov.

MIST Hérouville St-Clair

MIST Hérouvile St-Clair

mardi 25 mars MIST Alençon

vendredi 10 oct. MIST L’Aigle*

vendredi 20 juin MIST Hérouville St-Clair*

* 9h30-11h30

jeudi 25 sept. MIST Alençon*


