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PROJET DE SERVICE

LANCEMENT DU NOUVEAU PROJET DE SERVICE

TRAJECTOIRE PREVENTION 2028

Enjeu majeur en termes de santé publique et
indispensable pourle maintien de I'employabilité
de nos collaborateurs, la santé au fravail est un
axe essentiel pour I'économie et I'équilibre de la
société de demain.

Nos enfreprises ne sont pas armées pour
permeftre de maintenir les collaborateurs en
bonne santé et durablement dans I'entreprise.
[...].

La médecine du travail constitue un dispositif
qui place le salarié en emploi au centre des
préoccupations. Repérage et prévention,
matérialisés par des organismes tel que MIST
Normandie permettent d’assurer le suivi médical
desindividus et des populations, et I'amélioration
des condifions de fravail tels qu'attendus dans
nos CPOM.

Ce projet estlarésultante d'un travail collaboratif
et participatif de I'ensemble des acteurs de MIST
Normandie, c'est notre trajectoire prévention
2028.

Il a permis de faire un bilan de notre activité tant
inferne qu’externe et de faire le point sur notre
culture du service a I'adhérent et & ses salariés.

Arnaud MARCHAND
Directeur
de MIST Normandie

MIST Normandie, de par sa refonte récente est
résolument tourné vers cet avenir et souhaite
remettre au coeur du systéme le salarié grdce a
nos professionnels formés et bienveillants.

[...]. Avec ce projet de service, MIST Normandie
entre dans une nouvelle ére et pourra remplir sa
mission pour la prochaine décennie avec tous
les challenges a relever, afin de permettre aux
entreprises adhérentes et d leurs collaborateurs
d'effectuer pleinement leurs activités.

Didier JULIEN
Président
de MIST Normandie

En corrélation avec les nouvelles attentes et
enjeux issus de la réforme de la santé au travail
d’'ao(t 2021, il nous permet de définir des objectifs
précis et des orientations de développement
pour répondre aux exigences que nécessitent
la prévention des risques professionnels et le
maintien dans I'emploi des salariés.

Ainsi nous avons écrit notre feuille de route pour
les 5 années & venir avec un savant mélange
d'envie, de volonté, de valeur et de richesse
pour rendre encore plus performant le service
que l'on se doit d'offrir & nos adhérents.
Conscient des enjeux futurs, MIST Normandie est
prét a relever ces défis et a rester un partenaire
incontournable de la santé au travail pour ses
adhérents et ses partenaires.
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REPRESENTANTS DES EMPLOYEURS DES ENTREPRISES ADHERENTES

LISTE DES MEMBRES DU BUREAU ET DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE MIST NORMANDIE (JUIN 2026)

Nom _ Entreprise
Membres employeurs

VILLAIN Frédéric CPME ATOLL

AMAND Séverine CPME SAS TOFFOLUTTI
BORNEY Eric MEDEF BORNEY SAS
GERAULT Christophe MEDEF TERTU

JULIEN Didier MEDEF CALODIAN Distribution
GARDINOT Isabelle MEDEF SAMFI-INVEST
GOSSELIN Perrine MEDEF LEO et LEA

FORTIER Camille MEDEF OB'DO

RUBICHON Yanic U2p Restaurant La Cantine
CALVET Sandrine u2p Boulangerie Jules
LAIR Dominique CFDT Fondation Miséricorde
DOURDOINE Damien CFDT SOFEDIT

REYROLLE Francois CFE-CGC MERCK SERONO
PERENNEC Thierry CGT 61 ESSITY

MOUTIER Pierre CGT 14 APAEI

BRUNET Valérie FO PST

HARDOUIN Patrice FO Hépital local

PUPIN Francoise CFTC HOTEL Le Normandy

2 postes non pourvus

LISTE DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE CONTROLE DE MIST NORMANDIE (JUIN 2026)

DOURDOINE Damien CFDT GESTAMP SOFEDIT
ENGUEHARD Christelle CGT ANAIS

GOSSET Pierre CGT APAEI Caen

MARIE Emmanuel CFDT IME LESPOIR
LEBOUCHER GESLIN Rose-Emilie FO CALCIA

PINEL Eric FO HME BRASS

PUPIN Francoise CFTC HOTEL Le Normandy
REYROLLE Francois CFE-CGC MERCK SERONO
AMAND Séverine CPME SAS TOFFOLUTTI
JULIEN Didier MEDEF CALODIAN Distribution
LEMARINIER Francois u2p Boulangerie Lemarinier
VILLAIN Frédéric CPME ATOLL

3 postes non pourvus
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