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COMPOSITION D’UNE ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

MODALITÉS D’INTERVENTIONS : 
L’EXPERTISE À LA CROISÉE DES REGARDS
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Chaque adhérent de MIST Normandie bénéficie des multi-compétences d’une équipe pluridisci-
plinaire animée et coordonnée par un médecin du travail.
Ensemble, ils répondent aux obligations réglementaires et accompagnent les adhérents dans leur 
démarche de prévention en santé au travail, individuelle et collective. 

Chaque équipe suit en moyenne 5000 à 7500 salariés travaillant sur un secteur de 30 km autour de 
la Maison Interentreprises de la Santé au Travail de secteur.
Les adhérents peuvent joindre leur équipe tout au long de l’année. 
Le médecin et son équipe mobilisent les compétences nécessaires pour répondre aux demandes.
Des réunions d’équipes pluridisciplinaires permettent l’analyse croisée des situations de travail et 
enrichissent la démarche de prévention.
Lors de ses intervention, l’équipe produit des documents et les met à disposition, en fonction de 
leur contenu, des employeurs, des salariés et des instances paritaires de l’organisation.
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ÉQUIPES 
SECTORISÉES

TECHNICIEN
DU SERVICE 

SOCIAL

CONSEILLER 
SOCIAL 

DU TRAVAIL

PSYCHO
SOCIOLOGUE

ASSISTANT
ADMINISTRATIF

ERGONOME

TOXICOLOGUE

Médecin du travail
Accompagnement de nos adhérents 
et de leurs salariés.

Secrétaire 
médico-

administratif (SMA)*

Infirmier
Diplômé d’État

en Santé au Travail
(IDEST)

Préventeur 
en santé au travail

Conseiller
en Santé au Travail (CST)

Assistant
médical (AM)

* et Assistant d’Équipe Pluridisciplinaire

L’ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE :
DES EXPERTS DE LA PRÉVENTION

https://www.mist-normandie.fr/
https://www.linkedin.com/company/mist-normandie
https://www.facebook.com/mistnormandie
https://www.youtube.com/@mistnormandie-santeautravail


PROJET DE SERVICE 
MIST NORMANDIE
2023-2028

WWW.MIST-NORMANDIE.FR

EQ

UITÉ ET SOBRIETÉ

M
IS

T 
N

O
RM

A
N

D
IE

 - 
M

ar
s 2

02
4 

- F
re

ep
ik

, V
ec

te
ez

y

13 MAISONS DE LA SANTÉ AU TRAVAIL

MIST Normandie intervient sur les deux tiers du 
Calvados et dans la quasi totalité du territoire 
de l’Orne en tant que partenaire des entreprises 
privées et collectivités territoriales.
Ce sont plus de 12 000 entreprises et leurs  
130 000 travailleurs ou agents qui bénéficient de 
notre expertise.

Nos équipes interviennent également chez les 
adhérents.

Hérouville Saint-Clair

Villers-Bocage
Banneville-la-Campagne

Argentan L’Aigle

Gacé

Mortagne
au-Perche

Bellême
Alençon

Douvres-la-DélivrandeCarpiquet
Nonant Pont-l’Evêque

Les Maisons Interentreprises de Santé au Travail sont 
des lieux de proximité pour :
• l’accueil pour les travailleurs de nos adhérents,
• l’information sur les la prévention en santé au 

travail.

• l’accueil de nos partenaires pour faire vivre les 
réflexions autour de la prévention.

MIST Normandie est engagé dans une démarche éco-responsable.

Le plan type d’une MIST permet d’accueillir 4  équipes pluridisciplinaires.
Autour d’une salle d’attente accueillante, se répartissent les bureaux des 
professionnels de santé. 
Des écrans diffusent des actualités et des messages d’information aux salariés. 
L'espace dédié aux équipes est distinct et séparé de l'espace d'accueil pour 
préserver la confidentialité des échanges.
Deux salles de réunion, chacune d'une capacité de 15 personnes, sont 
mises à disposition des adhérents et partenaires. MIST Normandie est ainsi 
créateur d'espaces d'échanges en lien avec la prévention et la désinsertion 
professionnelle.

UN EXEMPLE DE MAISON INTERENTREPRISES DE LA SANTÉ AU TRAVAIL (MIST)

LA MIST : UN LIEU RENCONTRE ET DE DIALOGUE

UNE SALLE DE RÉUNION À DISPOSITION

DES LIEUX D’ÉCOUTE ET D’ACCUEIL
À PROXIMITÉ DES ADHÉRENTS

https://www.mist-normandie.fr/
https://www.linkedin.com/company/mist-normandie
https://www.facebook.com/mistnormandie
https://www.youtube.com/@mistnormandie-santeautravail

