Des ressources

a votre disposition

Nous mettons & votre disposition différents
supports sur notre offre de services :

[ ———

Retrouvez-les en téléchargement
depuis notre site internet
www.mist-normandie.fr

Lexique :

* CSE/CSSCT : Comité Social et Economique / Commission
Santé, Sécurité et Conditions de Travail

* DREETS : Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités

* DUERP : Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels

* FE : Fiche d’Entfreprise

* QVCT : Qualité de Vie et des Conditions de Travail
* PDP : Prévention de la Désinsertion Professionnelle
* RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises

* SPSTI : Service de Prévention et de Santé au Travail
Interentreprises

MIST NORMANDIE

nos Maisons de la Santé au Travail

MIST Normandie (Maisons Interentreprises de la
Santé au Travail) est un SPSTI*,

Nos missions, qui s'inscrivent dans le Code du
Travail, visent & accompagner les entreprises et
a préserver I'état de santé de leurs salariés.
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Collaborateurs Adhérents Salariés suivis

Au dela de I'aspect réglementaire

Les absences, démissions, turn-over, etc. ont un
cot financier pour I'entreprise.

Adhérer a MIST Normandie c’est :

e anfticiper et accompagner les situations &
risque de désinsertion professionnelle,

e qider a maintenir les équipes en bonne
santé physique et mentale tout au long de
leur carriére,

e accompagner la prévention des risques
professionnels en permettant de limiter
I'absentéisme,

e intégrerla QVCT* et la RSE* dans votre
entreprise,

e aider a fidéliser les ressources.

MIST

SANTE AU TRAVAIL * NORMANDIE

N’'hésitez pas
a nous contacter :

MIST Normandie
9, rue Dr Laénnec BP 10063
14203 Hérouville St-Clair Cedex
Tél. 02 31 46 26 60

www.mist-normandie.fr
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1T LA CULTURE
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de la santé au raval WWW.Mist-normandie.fr
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Maisons Interentreprises de la Santé au Travail
Normandie

La culture de la prévention

MIST

SANTE AU TRAVAIL * NORMANDIE

La santé au travail
en Normandie :
un partenariat de proximité
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Le bien-étre au travail,

c’est I'affaire de tous



http://www.mist-normandie.fr 

http://www.mist-normandie.fr
https://www.facebook.com/mistnormandie
https://www.linkedin.com/company/mist-normandie
https://www.youtube.com/@mistnormandie-santeautravail
http://www.mist-normandie.fr  

L'adhésion
une obligation pour les employeurs

Notre fonctionnement

Conseils et accompagnements personnalisés

SUIVI INDIVIDUEL DE SANTE (avec des visites)

e Bilan de I'état de santé.

e Repérage des risques professionnels au poste de travail.
Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP).

une équipe pluridisciplinaire a vos cotés

SALARIES,

Chaque équipe pluridisciplinaire assure la mise en
oceuvre réglementaire des missions de prévention et
de santé au travail.

AGENTS OU INDEPENDANTS

Animée et coordonnée par le médecin du
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POSSIBILITES D' ACTIONS SELON LES SITUATIONS
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Votre équipe santé travail
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Rendre possible la compatibilité du poste

de travail a I'état de santé du travailleur
tout au long de son parcours professionnel.

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

POSSIBILITES D’ACTIONS SELON LES SITUATIONS

S
SERVICE X o® B Q& e
ASSISTANT > . & e S
SOCIAL ADMINISTRATIF DE PREVENTION .so\\o é\e e?o e'\\5 OQ‘\ (,\Q C,“ \OQ '\Q“evi‘es"* - e«\e > . o0
DU TRAVAIL SPECIALISE & oV x0° desé o ®” T ot \Czss O e e e L &° <
«© 0\)% o we Qo e P \ec‘(‘ oo &° e <O

Médecin du travail
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