
Maisons Interentreprises de la Santé au Travail
Normandie

La culture de la prévention
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La santé au travail 
en Normandie :

un partenariat de proximité

Le bien-être au travail, 
c’est l’affaire de tous

Hérouville Saint-Clair

Villers-Bocage
Banneville-la-Campagne

Argentan
L’Aigle

Gacé

Mortagne-au-Perche

Bellême

Alençon

Douvres
Carpiquet

Nonant Pont-l’Evêque

www.mist-normandie.fr

N’hésitez pas  
à nous contacter :

MIST Normandie
9, rue Dr Laënnec BP 10063 

14203 Hérouville St-Clair Cedex
Tél. 02 31 46 26 60

Pour toute question, rendez-vous sur notre site internet www.mist-normandie.fr, 
rubrique Nous contacter

 ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL  
DE L’ÉTAT DE SANTÉ 

Rendez-vous entre l’employeur et le salarié.

• du salarié,
• de l’employeur, avec l’accord du salarié.

L’employeur ou le salarié l’organise en y associant 
éventuellement le SPSTI.

Réalisée par le médecin du travail
quand le salarié est encore en arrêt.

Réalisée par le médecin du travail, dans les 8 jours suivant la reprise du travail.

• du salarié,
• du médecin traitant,
• du médecin conseil de l’Assurance Maladie,
• du médecin du travail.

de l’employeur.

Facultatif

Obligatoire

À l’initiative 

À l’initiative 

Objectif

Objectif

LE RENDEZ-VOUS DE LIAISON LA VISITE DE PRÉ-REPRISE

LA VISITE DE REPRISE

congé de maternité, 
maladie professionnelle

accident du travail accident ou maladie 
origine non professionnelle

60 joursavec arrêt

Préparer le retour du salarié dans l’entreprise dans les 
meilleures conditions en l’informant des dispositifs de 

retour au travail mobilisables (le salarié peut refuser de s’y 
rendre) 

Accompagner mon salarié dans son retour au travail 
après un arrêt de longue durée.

Cette visite permet de vérifier la compatibilité entre le poste à reprendre pour le travailleur et son 
état de santé et d’envisager les aménagements si nécessaire.
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à quels rendez-vous ou visites médicales peut-il prétendre ?
Mon salarié est en arrêt de travail

30 joursavec arrêt

Pour toute question, 
rendez-vous sur notre site internet www.mist-normandie.fr, rubrique Nous contacter

 ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL  
DE L’ÉTAT DE SANTÉ 

Le salarié et l’employeur.

• salarié en arrêt ≥ 60 jours pour accident  ou 
maladie d’origine non professionnelle,

• dans les 8 jours qui suivent la reprise.

Tout salarié (déclaré SIR*)exposé 
à certains risques professionnels.

• pour tout arrêt ≥ 30 jours,
• au cours de l’arrêt.

Tout salarié dans l’année de ses 
45 ans.

Préparer le retour du salarié 
dans l’entreprise dans les 
meilleures conditions en 
l’informant sur les dispositifs 
existants. 

Accompagner le salarié dans son retour au travail après un arrêt de travail de longue durée.

Faire l’état des lieux des expositions 
professionnelles (si nécessaire) et 
mettre en place une surveillance 
post-exposition ou post-
professionnelle.

• établir un état des lieux de 
l’adéquation du poste de travail 
avec la santé du salarié,

• évaluer les risques de désinsertion 
professionnelle.

Pour tout arrêt ≥ 30 jours. Dès la fin de l’exposition au(x) 
risque(s) et jusqu’à 6 mois après 
le départ du salarié ou de sa 
mise à la retraite.

• l’année des 45 ans du salarié,
• ou selon accord de branche,
• ou conjointement à une autre 

visite dans les 2 ans précédant 
les 45 ans du salarié.

OBJECTIF

OBJECTIF

QUI

QUI
& QUAND

QUAND

DEMANDÉ 
PAR

DEMANDÉ 
PAR

LE RENDEZ-VOUS 
DE LIAISON
(FACULTATIF)

LA VISITE DE REPRISE

LA VISITE 
POST-EXPOSITION

LA VISITE DE PRÉ-REPRISE
(FACULTATIVE)

LA VISITE 
DE MI-CARRIÈRE

NOUVEAUTÉS

MODIFICATIONS
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L’employeur.L’employeur (ou le salarié à 
défaut).

• le salarié,
• le médecin traitant,
• le médecin conseil de l’Assurance Maladie,
• le médecin du travail.

A l’initiative de l’employeur ou 
du salarié qui l’organise avec 
l‘accord du salarié (en lien 
éventuellement avec le SPSTI*)

*SPSTI : Service de Prévention et de Santé au 
Travail Interentreprises

*SIR : Suivi Individuel Renforcé

L’employeur.

Modalités applicables depuis le 1er avril 2022
Suivi individuel de l’état de santé de vos salariés

* CSE/CSSCT : Comité Social et Économique / Commission 
Santé, Sécurité et Conditions de Travail

* DREETS : Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, 
du Travail et des Solidarités

* DUERP : Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels

* FE : Fiche d’Entreprise
* QVCT : Qualité de Vie et des Conditions de Travail

* PDP : Prévention de la Désinsertion Professionnelle
* RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises

* SPSTI : Service de Prévention et de Santé au Travail 
Interentreprises

Retrouvez-les en téléchargement
depuis notre site internet 
www.mist-normandie.fr

Nous mettons à votre disposition différents 
supports sur notre offre de services :

 ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL  
DE L’ÉTAT DE SANTÉ 

Travailleur en arrêt de travail

Vous avez droit à une visite d'aide et d'accompagnement pendant l'arrêt de travail, 
cela s'appelle :

La visite de pré-reprise

Comment se déroule la visite de pré-reprise ?

La visite de pré-reprise est réalisée pendant la période de l’arrêt de travail. 

Au cours de cet examen médical, le médecin du travail peut recommander :

• des aménagements et adaptations du poste de travail ;

• des préconisations de reclassement ;

• un parcours de réorientation professionnelle à organiser en vue de faciliter le reclassement du travailleur.

La visite de pré-reprise permet de :

• anticiper pendant l'arrêt de travail les conditions qui faciliteront un retour au poste le moment venu ou 
un éventuel reclassement compte tenu de l’état de santé du travailleur ;

• favoriser le maintien dans l’emploi des travailleurs et d'éviter la désinsertion professionnelle ;

• préparer le plus tôt possible les conditions de reprise avec propositions d’éventuels aménagements de 
poste de travail, de reclassement ou de réorientation professionnelle selon l'état de santé du travailleur 
et les possibilités de l'entreprise ;

• réduire le risque de chronicité des symptômes.

La visite de pré-reprise peut être à l’initiative :

• du travailleur (l’employeur peut l'informer des modalités de cette visite) ;

• du médecin traitant ;

• du médecin-conseil des organismes de l'Assurance Maladie ;

• du médecin du travail.

Pour toute question, 
rendez-vous sur notre site internet www.mist-normandie.fr, 

rubrique Nous contacter

À l'initiative

Le médecin du travail au sein de MIST Normandie peut s'appuyer sur les compétences du service social du travail et la cellule PDP 
interne. 

À l’issue de cette visite, et sauf opposition du travailleur, le médecin du travail peut informer l’employeur et le médecin conseil de ses 
éventuelles recommandations, afin que toutes les mesures soient mises en œuvre en vue de favoriser le maintien dans l’emploi.

Objectifs

Tout travailleur peut bénéficier 
de la visite de pré-reprise 
dans le cas d’un arrêt de 
travail d'au moins 30 jours.

Qui est 
concerné 
par la visite 
de pré-reprise ?

MIST Normandie 
accompagne
le parcours 
de retour 
à l'emploi

La visite de pré-reprise peut être réalisée par un médecin du travail ou par un Infirmier Diplômé d'État en Santé au Travail (IDEST)sur 
protocole écrit conformément à l’art. R4623-14 du Code du travail.

Des ressources
à votre disposition

MIST Normandie (Maisons Interentreprises de la 
Santé au Travail) est un SPSTI*.

Nos missions, qui s’inscrivent dans le Code du 
Travail, visent à accompagner les entreprises et 
à préserver l’état de santé de leurs salariés.

13
Maisons Interentreprises de la Santé au Travail
basées sur le Calvados et l’Orne

180

Collaborateurs

130 000

Salariés suivis

13 000

Adhérents

Les absences, démissions, turn-over, etc. ont un 
coût financier pour l’entreprise.

Adhérer à MIST Normandie c’est :

• anticiper et accompagner les situations à 
risque de désinsertion professionnelle,

• aider à maintenir les équipes en bonne 
santé physique et mentale tout au long de 
leur carrière,

• accompagner la prévention des risques 
professionnels en permettant de limiter 
l’absentéisme, 

• intégrer la QVCT* et la RSE* dans votre 
entreprise,

• aider à fidéliser les ressources.

MIST NORMANDIE
nos Maisons de la Santé au Travail

Nos chiffres clés

Au delà de l’aspect réglementaire

Lexique :

http://www.mist-normandie.fr 
http://www.mist-normandie.fr
https://www.facebook.com/mistnormandie
https://www.linkedin.com/company/mist-normandie
https://www.youtube.com/@mistnormandie-santeautravail
http://www.mist-normandie.fr  


une équipe pluridisciplinaire à vos côtés
Notre fonctionnement

Rendre possible la compatibilité du poste 
de travail à l’état de santé du travailleur 
tout au long de son parcours professionnel.

Identifier, évaluer et diminuer les risques 
professionnels.

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

• Bilan de l’état de santé.
• Repérage des risques professionnels au poste de travail.
• Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP).

POSSIBILITÉS D’ACTIONS SELON LES SITUATIONS

POSSIBILITÉS D’ACTIONS SELON LES SITUATIONS

Conseils et accompagnements personnalisés

SUIVI INDIVIDUEL DE SANTÉ (avec des visites)

SMA ou AEP

IDEST 

IDEST 

IDEST IDEST

IDEST

Préventeur

PréventeurPréventeur Préventeur

Préventeur

PréventeurPréventeur

Préventeur Médecin du 
travail

Cellule PDP

Cellule PDP

Médecin du 
travail

Médecin du 
travail

Médecin 
du travail

Médecin 
du travail

Médecin 
du travail

Médecin 
du travail

Ergonome

Ergonome

Ergonome

Ergonome

Ergonome

Interne
Toxicologue

Toxicologue
Toxicologue

Toxicologue

Toxicologue

Toxicologue Ergonome Service Social du Travail

Service Social
du Travail

Psychosociologue

Médecin 
collaborateur

AM

Psycho-
sociologue

Psycho-
sociologue

Psycho-
sociologue

Psycho-
sociologue

Psycho-
sociologue

Ergonome Préventeur

Toxicologue

Conseiller Social 
du Travail

Conseiller Social 
du Travail

Conseiller Social 
du Travail

Conseiller Social
du Travail
CST

CST

CST

CSTCST

Employeur

Equipe
pluri-
disciplinaire

Equipe
pluri-
disciplinaire

Partenariat 
socio-professionnel

Partenariat 
socio-professionnel

Salarié

cycle 
selon la réglementation

cycle 
selon la réglementation

SALARIÉS, 
AGENTS OU INDÉPENDANTS

ENTREPRISES
ET COLLECTIFS DE TRAVAIL

Chaque équipe pluridisciplinaire assure la mise en 
œuvre réglementaire des missions de prévention et 
de santé au travail.

Animée et coordonnée par le médecin du 
travail, elle accompagne les adhérents dans leur 
démarche de prévention en santé au travail, 
individuelle et collective.

Chaque équipe pluridisciplinaire est composée à 
minima :
• d’un médecin,
• d’un infirmier,
• d’un préventeur,
• d’un assistant médical,
• d’un secrétaire médico-administratif ou 

assistant d’équipe pluridisciplinaire.

En veillant au respect des compétences 
géographiques et professionnelles définies dans 
l’agrément délivré par la DREETS*, le service relations 
adhérents accompagne le chef d’entreprise dans 
son obligation réglementaire d’adhérer à un SPSTI*.

Le service délivre les 1ères informations dans le suivi de 
prévention et de santé au travail de l’entreprise et de 
ses salariés.
 
Ainsi, il engage la relation de partenariat entre MIST 
NORMANDIE et l’adhérent et l’oriente dans son 
fonctionnement.

Votre équipe santé travail

L’adhésion
une obligation pour les employeurs

Secrétaire 
Médico-Administratif (SMA)*

* & Assistant d’Equipe Pluridisciplinaire (AEP)

Infirmier 
Diplômé

d’État en Santé 
au Travail (IDEST)

Médecin du travail
Accompagnement de nos adhérents et de leurs salariés, 
des agents des collectivités territoriales,
des travailleurs indépendants.

Préventeur 
en santé au travail

Conseiller
en Santé au Travail

(CST)

Assistant
Médical (AM)
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